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“Formando futuros 
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Fotografía de portada 
¡La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto da la bienvenida a la 
estudiante de doce grado de la Escuela Preparatoria Eisenhower, Destiny Lopez como 
Estudiante Miembro de la Directiva! Ella fue investida en la junta de la Directiva Escolar de 
RUSD el 23 de septiembre por la Presidenta de la Directiva, Sra. Nancy G. O’Kelley 
acompañada por su madre, Superintendente, Dr. Cuauhtémoc Avila, y el Director de la 
Escuela Preparatoria Eisenhower, Sr. Frank Camacho.  

Directiva Educativa de RUSD 
Sra. Nancy G. O’Kelley, Presidenta 
Sra. Dina Walker, Vicepresidenta 
Sr. Joseph W. Martinez, Auxiliar 
Sr. Joseph Ayala, Miembro 
Sr. Edgar Montes, Miembro 
Destiny Lopez, Estudiante Miembro 
  
Superintendente de RUSD 
Dr. Cuauhtémoc Avila  

La misión del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta a los 
estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada estudiante 
logre la realización personal y profesional dentro de una sociedad global, a 
través de un sistema vital distinguido por: 

�x Altas expectativas para el logro estudiantil 
�x Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos 
�x Participación efectiva de la familia y comunidad 
�x Oportunidades de aprendizaje más allá del entorno 

educativo tradicional 
�x Apreciación por la diversidad universal 
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IMPORTANTE AVISO PÚBLICO 
 

La junta de la Directiva del 7 de octubre de 2020 se llevará a 
cabo TELEFÓNICAMENTE y transmitida  



 

 

 

 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
AGENDA 

 
7 de octubre de 2020 

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 
182 East Walnut Avenue  

Rialto, California 
 

Miembros de la Directiva: 
 

Nancy G. O’Kelley, Presidenta 
Dina Walker, Vicepresidenta 

Joseph Martinez, Auxiliar  
Joseph Ayala, Miembro 
Edgar Montes, Miembro 

Destiny Lopez, Estudiante Miembro 
 
 

Superintendente: 
Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 

 
 

Cualquier individuo que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad, 
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la directiva debe 

comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito. 
 

    Páginas 

A. APERTURA    

 A.1 LLAMADA AL ORDEN 6:30 p.m.   

 A.2 SESIÓN ABIERTA    

  A.2.1 Comentarios sobre artículos en la sesión cerrada de la agenda   

   Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier artículo en la Sesión 
Cerrada de la agenda se le concederá tres minutos. 

 

       
 
 



 
 
 
 

 A.3 SESIÓN CERRADA    

  Moción     

Secundada     

 

  





 
 C.2 COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE TEMAS EN LA AGENDA 

 
 

  



 
 E.2 ARTÍCULOS DE FUNCIONES GENERALES PARA APROBAR   

 
 

  E.2.1 SEGUNDA LECTURA DE LA REVISADA NORMA DE LA DIRECTIVA 



 

  E.4.3 
 

ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, 
EAST BAY PARA EXPERIENCIA DOCENTE ESTUDIANTIL 
 

53 

   Ratificar el acuerdo con la Universidad Estatal de California, East Bay 
para experiencia docente estudiantil y asistir a educadores actuales y 
futuros en completar los requisitos de credenciales estatales del 1 de 
julio de 2020 al 30 de junio de 2025 sin costo para el Distrito.   
 

 

  E.4.4 ACUERDO CON SERVICIOS PSICOLÓGICOS GUNN, INC.  
 

54 

   Aprobar un acuerdo con Servicios Psicológicos Gunn, Inc, para proveer 
Evaluaciones Ed



 
 E.5 ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE FACILIDADES PARA APROBAR 

 
 

  E.5.1 AVISO DE TRABAJO COMPLETADO POR TRANE U.S., INC. POR 
COMPLETAR EL CUARTO PLAN DE GASTO DE ENERGÍA (EEP 
NO. 4), PROP. 39 FASE DE IMPLEMENTACIÓN IV DE PROYECTOS 
 

57 

   Aprobar el trabajo completado antes del 14 de julio de 2020 por Trane 
U.S.., Inc., por todo el trabajo requerido en conexión con el Plan de 
Gasto de Energía (EEP No.4) Prop. 39 Fase de Implementación IV de 
proyectos y autorizar al personal del Distrito de presentar un 
Aviso de Trabajo Completado con la Oficina Catastral del 
Condado de San Bernardino, sin costo para el Distrito. 
 

 

E(.)26o 



 
F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN 

 
64 

 F.1 LICITACIÓN NO. 20-21-001 PARA EL PROYECTO DE EXPANSIÓN DEL 
SALÓN MULTIUSOS/COCINA EN LA ESCUELA PREPARATORIA MILOR 
Moción     

Secundada     

65 

  Adjudicar licitación No. 20-21-001 a Braughton Construction, Inc., para el 
proyecto de expansión del salón multiusos/cocina en la Escuela Preparatoria 
Milor por un costo sin exceder $968,000.00 para ser pagado por Fondo 21 – 
Medida Y, Series C. 

Voto por Miembros de la Directiva. 
 
______Nancy G. O’Kelley 

______Dina Walker 

______Joseph W. Martinez 

______Joseph Ayala 

______Edgar Montes 

  

 

 F.2 RESOLUCIÓN NO. 20-21-08 PLAN SUPLEMENTARIO DE RETIRO 
TEMPRANO (SERP) 
Moción     

Secundada     

66 

  Adoptar Resolución No. 20-21-08 estableciendo un Plan Suplementario de 
Retiro Temprano (SERP) para empelados Certificados (Supervisores o no 
Supervisores), Clasificados (Supervisores o no Supervisores), y empleados 
confidenciales del Distrito Escolar Unificado de Rialto efectivo el 1 de julio de 
2021.  

Voto por Miembros de la Directiva. 
 
______Nancy G. O’Kelley 

______Dina Walker 

______Joseph W. Martinez 

______Joseph Ayala 

______Edgar Montes 
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 F.3 RESOLUCIÓN NO. 20-21-09 SEMANA NACIONAL DE SEGURIDAD 
ESCOLAR 
Moción ________________ 



 

 F.5 RESOLUCIÓN NO. 20-21-11 PAGARÉS RESPALDADOS CON 
CONTRIBUCIONES E INGRESOS ANTICIPADOS (TRAN por sus siglas en 
inglés) 
Moción ________________ 
Secundado ____________ 



G. CLAUSURA 
 

  

 La próxima reunión ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto se llevará a cabo el 21 de octubre  de 2020 a las 7:00 p.m., vía teleconferencia y 
por audio en vivo solamente. 
 
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva 
están disponibles a petición en la Oficina del Superintendente. 

 

 

 Moción     
Secundada     
Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta.   
 
_____Nancy G. O’Kelley 

______Dina Walker 

______Joseph W. Martinez 

______Joseph Ayala 

______Edgar Montes 

 
Hora:        
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D.    AUDIENCIA PÚBLICA 
 
 NINGUNO 
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ACTA 
 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

23 de septiembre de 2020 
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 

182 East Walnut Avenue 
Rialto, California 

 
La reunión se llevó a cabo TELEFÓNICAMENTE y disponible al público en vivo por audio solamente



 A.3 SESIÓN CERRADA    

  Moción por   Miembro Montes 

Secundada por  Auxiliar Martinez 

 

  Según lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y 
consideración en la sesión cerrada de la junta de la directiva.  

 

  Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesión Cerrada  

  Hora 6:32 p.m. 

Aprobado por votación unánime.  
 

  A.3.1 EMPLEADOS PÚBLICOS 



 A.7 REPORTE DE SESIÓN CERRADA 
Superintendente, Dr. Avila reportó que en la sesión cerrada la Directiva Educativa 
tomó la siguiente acción: 

Moción 



C. COMENTARIOS   

 C.1 COMENTARIOS DEL PÚBLICO  

  En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema no en 



 C.4 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE 
 

 

 C.5 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
 

 

D. 



 E.1 ACTA 
 

  

  E.1.1 ACTA –DE JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 
 
Moción por  Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Auxiliar Martinez 

 

   Aprobar el acta de la junta ordinaria de la Directiva Educativa del 9 de 
septiembre de 2020. 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

 E.2 ARTÍCULOS DE FUNCIONES GENERALES PARA APROBAR   
 

 

  E.2.1 PRIMERA LECTURA DE LA REVISADA NORMA DE LA DIRECTIVA 
5125.1(a-b); DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO 
 

 

   Moción por  Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar la primera lectura de la revisada Norma de la Directiva 
5125.1(a-b); Divulgación de información del directorio. 
 

Aprobado por votación unánime. 

 

  E.2.2 PRIMERA LECTURA DE LA REVISADA NORMA DE LA DIRECTIVA  
0420.4(a-h); AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS 
(CHARTER) 

Moción por  



 

  E.2.4 PRIMERA LECTURA DE LA REVISADA NORMA DE LA DIRECTIVA 
0420.43(a-d); REVOCACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS 
(CHARTER) 
Moción por  Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Auxiliar Martinez 

 

   Aprobar la primera lectura de la revisada Norma de la Directiva 
0420.43(a-d); Revocación de Escuelas Autónomas (Charter). 
 

Aprobado por votación unánime. 
 

 



 
   





 
  E.4.11 



 

  E.5.2 AVISO DE TRABAJO COMPLETADO POR IVL CONTRACTORS, 
INC. 
Moción por  Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Auxiliar Martinez 

 

   Aceptar todo el trabajo requerido realizado antes del 24 de agosto de 
2020 por IVL Contractors, Inc., en conexión con el proyecto de 
modernización del edificio escolar R, y autorizar al personal del Distrito 
de presentar un Aviso de Trabajo Completado con la Oficina Catastral 
del Condado de San Bernardino, sin costo para el Distrito. 

Aprobado por votación unánime. 

 

 E.6 ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR  

  E.6.1 REPORTE DE PERSONAL NO. 1243 PARA EMPLEADOS 
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS 
 
Moción por  Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar Reporte de Personal No. 1243 para empleados clasificados y 
certificados. 
 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 
 

 

 E.4 ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR 
 

 

  E.4.6 ACUERDO CON FUNDACIÓN DE CONSEJERÍA CLAY 
 

 

   El artículo fue extraído de la agenda. 
 
Aprobar un acuerdo con Fundación de Consejería Clay en conjunción 
Young Visionaries para proveer un programa de mentores a escala 
completa para los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Rialto y 
cursos de parentela, efectivo el 24 de septiembre de 2020 al 30 de 
junio de 2020, por un costo sin exceder $45,000.00 y para ser pagado 
por Fondo General.  
 
 
 
 
 



 
F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN 

 
 

 F.1 RESOLUCIÓN NO. 20-21-05 SUFICIENCIA DE MATERIALES DE 
INSTRUCCIÓN 

 

   
Moción por  Auxiliar Martinez 
Secundado por  Vicepresidenta Walker 
Adoptar Resolución No. 20-21-05, Suficiencia de Materiales de Instrucción.  
 
Voto por Miembros de la Directiva. 
 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

 F.2 



G. CLAUSURA 
 

  

 La próxima reunión ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto se llevará a cabo el 7 de octubre  de 2020 a las 7:00 p.m., vía teleconferencia y 
por audio en vivo solamente. 
 
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva 
están disponibles a petición en la Oficina del Superintendente. 

 

 

 Secundado por  Miembro Montes 
Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta.   
 

 

 Con moción por la Estudiante Miembro Lopez, secundado por Miembro Montes y 
aprobado por voto preferencial de la Estudiante Miembro de la Directiva y con votación 
unánime de 5-0 votos por la Directiva Educativa, se concluyó la junta.   
 
Hora 8:04 p.m.        

Aprobado por votación unánime. 
 
 

_________________________ 
Auxiliar, Directiva Educativa 

 

_________________________ 
Secretario, Directiva Educativa 

                                          

 

 
 

 

 

 

 

 

 





BP 5125.1(b) 
 

DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO  
 
Referencia legal: 



 
 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO  
 
 

Filosofía, Metas, Objetivos y Planes Generales 
BP 0420.4(a) 

AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) 
 
La Directiva Educativa reconoce que 



 
 

BP 0420.4(b) 

AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
Durante la audiencia pública, los peticionarios tendrán el mismo tiempo y oportunidad para 
presentar evidencia y testimonio en respuesta a las recomendaciones y resultados del personal. 



 
BP 0420.4(c) 

AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
La aprobación o denegación de una petición de escuela autónoma no estará controlada por 
acuerdos de negociación colectiva ni estará sujeta a revisión o regulación por parte de la Directiva 
de Relaciones Públicas de Empleo. (Código de Educación 47611.5) 
 
El distrito no requerirá que ningún estudiante del distrito asista a la escuela autónoma ni requerirá que 
ningún empleado del distrito trabaje en la escuela autónoma. (Código de Educación 47605) 
 
La Directiva puede aprobar uno o más memorándum de entendimiento para aclarar los acuerdos 
financieros y operativos entre el distrito y la escuela autónoma. Cualquier memorándum de entendimiento 
de este tipo será revisado anualmente por la Directiva y la directiva de las escuelas autónomas y 
enmendado según sea necesario. 
 
Cuando una petición es aprobada por la Directiva, esta será responsabilidad de los peticionarios 
proporcionar un aviso por escrito de la aprobación de la Directiva y una copia de la carta al 
Superintendente de Escuelas del Condado, el CDE y la Directiva de Educación del Estado (SBE).  
(Código de Educación 47605) 
 
Denegación de petición 
 
La Directiva negará sumariamente cualquier petición de escuela autónoma que proponga: 
negar cualquier petición para autorizar la conversión de una escuela privada a una escuela autónoma o 



 
 

 BP 0420.4(d) 
AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
5. La petición no contiene descripciones razonablemente completas de las disposiciones de la 
escuela autónoma en el Código de Educación 47605 (b). 
 
Con respecto a todas las demás peticiones de estatutos, la La Directiva no negará una petición solo si la 
Directiva hace determinaciones fácticas por escrito específicas a la petición de que existen una o 
más de las siguientes condiciones: basado en los costos reales o potenciales de atender a estudiantes con 
discapacidades, ni denegará una petición únicamente porque la escuela autónoma podría inscribir a 
estudiantes discapacitados que residen fuera del área del plan local de educación especial en la que 
participa el distrito. (Código de Educación 47605; 5 47605.7, 47647 CCR 11967.5.1) 
 
(cf.0430 - Plan local integral de educación especial) 
 
1. La escuela autónoma presenta un programa educativo poco sólido que puede causar daños 
físicos, educativos o psicológicos, o que no es probable que proporcione un beneficio educativo para 
el estudiante que se inscribirá en la escuela autónoma. 
 
2. Es poco probable que los peticionarios implementen exitosamente el programa establecido en la 
petición. 
 
3. La petición no contiene el número de firmas requeridas. 
 
4. La petición no contiene una declaración clara e inequívoca descrita en el Código de Educación 
47605 (e), incluyendo que la escuela autónoma no será sectaria y que la escuela no cobrará 
matrícula ni discriminará a ningún estudiante con base en las características especificadas en el 
Código de Educación. 220. 
 
5. La petición no contiene descripciones razonablemente completas de las disposiciones de la carta 
constitutiva en el Código de Educación 47605 (c). 
 
6. La petición no contiene una declaración sobre si la escuela autónoma se considerará el empleador 
público exclusivo de los empleados de la escuela a los efectos de la negociación colectiva de 
conformidad con el Código de Gobierno 3540-3549.3. 
 
7. Es poco probable que la escuela autónoma sirva a los intereses de toda la comunidad en la que la 
escuela propone ubicarse. El análisis de este hallazgo incluirá la consideración del impacto fiscal de 
la escuela autónoma propuesta. Un hallazgo de hechos escrito deberá detallar hechos y 
circunstancias específicos con respecto a: 
 
 a. La medida en que la escuela autónoma propuesta socavaría sustancialmente los servicios 
existentes, las ofertas académicas o las ofertas programáticas. 
 
 b. Si la escuela autónoma propuesta duplicaría un programa que se ofrece actualmente dentro del 
distrito, cuando el programa existente tiene capacidad suficiente para que los estudiantes 



 
BP 0420.4(e) 

AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) 



 
BP 0420.4(f) 

AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
33126 Responsabilidad escolar 
 
Boleta de calificaciones 
41365 Fondo de préstamos rotatorios para escuelas autónomas  
42131 Certificación provisional 
42238.51-42238.53 Financiamiento para distritos autónomos 
 
44237 Resumen de antecedentes penales 
 
44830.1 Empleados certificados, condena por un delito grave violento o grave  
45122.1 Empleados clasificados, condena por un delito grave violento o grave  
47601 Minutos de instrucción 
47600-47616.7 Ley de escuelas autónomas de 1992 
 
47640-47647 Financiamiento de educación especial para escuelas autónomas 
47650-47652 Financiamiento de escuelas autónomas 
 
49011 Tasas de estudiantes 
51745-51749.3 Estudio independiente 
52052 Responsabilidad: subgrupos de estudiantes numéricamente significativos 
52060-52076 Plan de rendición de cuentas y control local 
53300-53303 Ley de empoderamiento de los padres  
56026 Educación especial 
56145-56146 Servicios de educación especial en escuelas autónomas  
CÓDIGO DE CORPORACIONES 
5110-6910 Corporaciones de beneficio público sin fines de lucro  
CÓDIGO DE GOBIERNO 
1090-1099 Prohibiciones aplicables a oficiales especificados 
3540-3549.3 Ley de relaciones laborales educativas 
7650-7670 Ley de registros públicos de California 
54950-54963 Ley Ralph M. Brown 
81000-91014 Ley de reforma política de 1974 
 
CÓDIGO REGLAMENTARIO, TÍTULO 5 
4800-4808 Ley de empoderamiento de los padres  
11700.1-11705 Estudio independiente 
11960-11969 11968.5.5 Escuelas autónomas 
 
CÓDIGO REGLAMENTARIO, TÍTULO 24 
 
101 y siguientes. Código de Normas de Construcción de California  
CÓDIGO DE ESTADOS UNIDOS, TÍTULO 20 
6316 Mejora del programa 
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BP 0420.4(g) 

 
AUTORIZACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
7223-7225 Escuelas autónomas DECISIONES DEL TRIBUNAL 



http://www.calcharters.org/
http://www.cde.ca.gov/sp/cs


 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO  

 
 

Filosofía, Metas, Objetivos y Planes Generales 
BP 0420.4(a) 



 
BP 0420.41 (b) 

 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
tres por ciento de los ingresos de la escuela autónoma para la supervisión de supervisión. (Código de 
Educación 47613) 
 
(cf.7160 - Instalaciones de escuelas autónomas) 
 
La escuela autónoma puede comprar servicios administrativos o de otro tipo por separado del distrito o de 
cualquier otra fuente. (Código de Educación 47613) 
 
Siempre que el distrito acuerde proporcionar servicios administrativos o de apoyo a una escuela 
autónoma, el distrito y la escuela autónoma desarrollarán un memorando de entendimiento que 
aclare los acuerdos financieros y operativos entre ellos. 
 
A solicitud de una escuela autónoma, el Superintendente o su designado deberá crear y presentar los 
informes requeridos por el Sistema de Jubilación de Maestros del Estado o el Sistema de Jubilación de 
Empleados Públicos en nombre de la escuela autónoma. El distrito puede cobrarle a la escuela autónoma 
los costos reales de los servicios de informes, pero no se le requerirá a la escuela autónoma que compre 
servicios de procesamiento de nómina del distrito como condición para crear y enviar estos informes. 
(Código de Educación 47611.3) 
 
Exenciones 
 
Si la escuela autónoma desea solicitar una exención general de cualquier ley o reglamento estatal, deberá 
solicitar que el superintendente o su designado presente una solicitud de exención general a la Directiva 
de Educación del Estado (SBE) en su nombre. 
 
Revisiones sustanciales de la escuela autónoma 
 
Las revisiones sustanciales de una escuela autónoma constitutiva solo se pueden realizarán con la 



 
 

BP 0420.41 (c) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 



 
 

BP 0420.41 (d) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
(cf. 0420.42 - Renovación de una escuela autónoma) (cf. 0420.43 - 



 
 

BP 0420.41 (c) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
oficial educativa del condado, o escuela autónoma, puede solicitarse que actúe como socio de la escuela 
autónoma que necesita asistencia técnica. 
 
3. Obtener de la escuela autónoma documentación oportuna que demuestre que ha completado las 
actividades descritas en los puntos #1 y 2 o actividades sustancialmente similares, o que ha seleccionado 
otro proveedor de servicios para trabajar con la escuela autónoma para completar las actividades descritas 
en los puntos #1 y 2 o actividades sustancialmente similares, y comunicación continua con la Directiva 
para evaluar el progreso de la escuela autónoma en la mejora de los resultados de los estudiantes. 
 
Además, si, en tres de los cuatro años escolares consecutivos, una escuela autónoma no mejora los 
resultados de tres o más subgrupos de estudiantes numéricamente significativos, o de todos los subgrupos 
de estudiantes si la escuela tiene menos de tres subgrupos, con respecto a uno o más prioridades estatales 
o escolares identificados en la escuela autónoma, el distrito: Código de Educación 47607.3) 
 
1. Proporcionará asistencia técnica a la escuela autónoma según el Tablero de control de escuelas de 
California 
 
2. Puede solicitar que el Superintendente de Instrucción Pública (SPI), con la aprobación de SBE, asigne 
la Colaboración de California para la Excelencia Educativa para brindar asesoramiento y asistencia a la 
escuela autónoma de conformidad con el Código de Educación 52704 
 
De acuerdo con la ley, la Directiva puede denegar la solicitud de renovación de una escuela autónoma o 
puede revocar una es



 
 

BP 0420.41 (d) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
Cierre de la escuela 
 
En el caso de que la Directiva revoca o niega la renovación de una escuela autónoma o la escuela 
autónoma deja de funcionar por cualquier motivo, el Superintendente o su designado, cuando corresponda 
de acuerdo con la escuela autónoma o un memorando de entendimiento, brindará asistencia para facilitar 
la transferencia  de los exalumnos de la escuela autónoma y para finalizar los informes financieros y el 
cierre. 
 
El Superintendente o la persona designada deberá notificar al Departamento de Educación de California, 
dentro de los 10 días laborales posteriores a la acción de la Directiva, si se niega la renovación de la 
escuela autónoma, se revoca la escuela autónoma, o la escuela autónoma dejará de funcionar por 
cualquier motivo. 
 
Dicha notificación incluirá, pero no se limitará a, una descripción de las circunstancias del cierre, la fecha 
de vigencia del cierre y la ubicación de los registros de estudiantes y personal. 
(Código de Educación 47604.32; 5 CCR 11976.1) 
 
 
Referencia legal: 
CÓDIGO DE EDUCACIÓN 
215 Norma de prevención del suicidio 



 
 

BP 0420.41 (e) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
39831.3 Plan de seguridad en el transporte 
39843 Acción disciplinaria contra el conductor del autobús; informar al Departamento de Vehículos 
Motorizados 
41024 Informe de gastos de fondos de instalaciones estatales 
42100 Estado anual de ingresos y gastos 44237 Resumen de antecedentes penales 
44030.5 Informar cambios en la situación laboral debido a una supuesta mala conducta 
44237 Resumen de antecedentes penales 
44691 Información sobre detección de abuso infantil 
44830.1 Empleados certificados, condena por un delito grave violento o 
45122.1 Empleados clasificados, condena por un delito grave o violento 
45125.1 Toma de huellas dactilares; empleados de la entidad contratante 
46015 Adaptaciones para estudiantes embarazadas y con hijos; permiso parental 
47601 Actas de instrucción 
47600-47616.7 Ley de escuelas autónomas de 1992 
47634.2 Instrucción no presencial 
47640-47647 Financiamiento de educación especial para escuelas autónomas 
47651 Reparto de fondos, escuelas autónomas 
48000 Edad mínima de admisión a kindergarten; kindergarten transicional 
48010-48011 Edad mínima de admisión (primer grado) 
48206.3-48208 Estudiantes con discapacidades temporales; instrucción individual 
4885-



 
 

BP 0420.41 (f) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
51225.1-51225.2 Exención de los requisitos locales; aceptación de cursos 
51225.6 Instrucción en reanimación cardiopulmonar 
5 1513 Diploma de graduación, sin aprobación del examen de egreso de la escuela secundaria 
51745-51749.36 Estudio independiente 
51930-51939 Ley de Juventud Saludable de California 
52052 Sistema alternativo de rendición de cuentas; subgrupos de estudiantes numéricamente 
significativos 
52060-52076 Plan de rendición de cuentas y control local 
52075 Procedimientos uniformes de quejas 
56026 Educación especial 
56040.3 Disponibilidad de dispositivos de tecnología de asistencia 
56145-56146 Servicios de educación especial en escuelas autónomas 
56365-56366.12 Escuelas no públicas, no sectarias 
60600-



 
 
 

BP 0420.41 (g) 
 
SUPERVISIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS (CHARTER) 
 
CÓDIGO REGLAMENTARIO, TÍTULO 24 
101 y siguientes. Código de normas de construcción de California 
CÓDIGO DE ESTADOS UNIDOS, TÍTULO 20 
1681-1688 Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972; discriminación basada en el sexo 
6311 Plan estatal de progreso anual adecuado 
7221-7221j Escuelas autónomas 
CÓDIGO DE ESTADOS UNIDOS, TÍTULO 42 
11431-11435 Ley de asistencia para personas sin hogar McKinney-Vento 
6319 Calificaciones de maestros y para-profesionales 7223-7225 Escuelas autónomas 
CÓDIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TÍTULO 34 
200.1-200.78 Responsabilidad 
300.18 Maestros de educación especial altamente calificados 
DECISIONES JUDICIALES 
Ridgecrest Charter School contra el Distrito Escolar Unificado Sierra Sands, (2005) 130 Cal.App.4th 986 
OPINIONES DEL ABOGADO GENERAL 
Opinión No. 11-201 (2018) 
89 Operaciones del Fiscal General. 166 (2006) 
80 Operaciones del Fiscal General. 52 (1997) 
78 Operaciones del Fiscal General 297 (1995) 



 
 

BP 0420.41 (h) 
 





 
 

BP 0420.4(b) 

REVOCACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
 



 
BP 0420.4(c) 

REVOCACIÓN DE ESCUELAS AUTÓNOMAS ( CHARTER) (Continuación) 
 
Al final del período de reparación identificado en el Aviso de infracción, el órgano rector de la escuela 
autónoma puede presentar a la Directiva una respuesta detallada por escrito y evidencia de respaldo que 
aborde cada infracción identificada, incluida, según corresponda, la refutación, la acción de reparación 
tomada o propuesta de acción correctiva. (5 CCR 11968.5.2) 
 





 
 
 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

 
7 de octubre de 2020  

 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE:  Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
 
ARTÍCULO:  ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD ALLIANT INTERNATIONAL PARA 

PRÁCTICA DOCENTE Y PASANTÍA 
 
 
Introducción:   





 
 

 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

                                                                                    Fecha de Junta de la Directiva:   7 de octubre  de 2020 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON SERVICIOS PSICOLÓGICOS GUNN, INC.  
  
 
Introducción:   El Distrito Escolar Unificado de Rialto necesita un psicólogo educacional licenciado 

para proveer Evaluaciones Educacionales Independientes (IEE) en el área de 
Evaluación Psicológica Educacional para estudiantes actuales según su Programa 
Educacional Individual (IEP) y acuerdos de soluciones para el resto del año escolar 
2020-2021.  

 
Razonamiento
99..e -0 0 9 72 587.88  e12 171 512 72 479.ón



 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                                    Fecha de Junta de la Directiva:   7 de octubre  de 2020 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: KEENAN & ASSOCIATES PARA SERVICIOS DE CONSULTORÍA SOBRE EL 

PLAN SUPLEMENTARIO DE RETIRO TEMPRANO (SERP) 
  
 
Introducción:   El Distrito necesita un consultor para asistir con el diseño, implementación y 

administración de un Plan Suplementario de Retiro Temprano (SERP). El Distrito 
está recomendando un Plan Suplementario de Retiro Temprano para ser ofrecido a 
elegibles empleados Certificados (Supervisores o no Supervisores), Clasificados, 
(Supervisores o no supervisores) y empleados confidenciales, efectivo el 1 de julio 
de 2021.    

 
Razonamiento: Keenan & Associates proveerá servicios relacionados al diseño del plan, 

conduciendo reuniones en grupos e individuales, preparando los materiales de 
inscripción, distribución de formularios, procesamiento de aplicaciones de anualidad 
y otros asuntos asociados.  

 
 La cuota de servicio para Keenan & Associates está basada en un porcentaje de la 

prima anual por la anualidad o anualidades usadas para financiar el Plan que será 
de 3.75% de prima  pagada por un periodo de cinco (5) años. El acuerdo será 
efectivo el 8 de octubre de 2020 y continuará vigente hasta que todos los beneficios 
debidos bajo el Plan hayan sido pagados.      

 
Recomendación: Aprobar un acuerdo con Keenan & Associates como el consultor para asistir con el 

diseño, implementación y administración de un Plan Suplementario de Retiro 
Temparno (SERP), efectivo el 8 de octubre de 2020 hasta la duración que todos los 
beneficios sean pagados bajo el Plan sobre un período de cinco (5) años.  

 
Impacto fiscal:  Cuota de 3.75% basada en las primas anuales - Fondo General. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Derek Harris 
Revisado por:   Mohammad Z. Islam 
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                                                                                    Fecha de Junta de la Directiva:   7 de octubre  de 2020 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON FILOSOFÍAS EHECATL WIND  
  
 
Introducción:   Filosofías Ehecatl Wind tiene más de 30 años de trabajo en el campo de la 

educación con énfasis en estudios de justicia étnica y social. Se han desempeñado 
como consultores en el área de estudios étnicos para los distritos escolares de 
Ventura, Santa Bárbara, Santa María y Centinela Valley en la creación de cursos y 
programas de estudios étnicos. 
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                                                                                       Fecha de Junta de la Directiva:  7 de octubre de 2020 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: AVISO DE TRABAJO COMPLETADO POR TRANE U.S., INC. POR COMPLETAR 

EL CUARTO PLAN DE GASTO DE ENERGÍA (EEP NO. 4), PROP. 39 FASE DE 
IMPLEMENTACIÓN IV DE PROYECTOS 

  
Introducción:   Representantes de Mantenimiento y Operaciones, Trane U.S., Inc., u 

Departamento de Planificación de Facilidades hicieron el recorrido final de 
todo el trabajo requerido con la construcción del cuarto Plan de Gasto de 
Energía (EEP No. 4) Prop. 39 Fase de Implementación IV de Proyectos.   

 
Razonamiento: El aviso de trabajo realizado, cuando se presente a la oficina catastral del 

condado empezará un periodo de treinta y cinco (35) días para presentar 
un aviso de suspensión después del cual nuestro pago final al contratista 
puede ser entregado.  

 
Recomendación: Aprobar el trabajo requerido realizado antes del 14 de julio de 2020 por 

Trane U.S.,, Inc., en conexión con el Cuarto Plan de Gasto de Energía 
(EEP No. 4) Prop. 39 Fase de Implementación IV de Proyectos y autorizar 
al personal del Distrito de presentar un Aviso de Trabajo Completado con 
la Oficina Catastral del Condado de San Bernardino. 

 
Impacto fiscal: No impacto fiscal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Angie Lopez 
Revisado por:   Mohammad Z. Islam 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
  

               Fecha de la junta de la Directiva:  7 de octubre de 2020 
 
PARA: Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: EMPLEADOS CLASIFICADOS– REPORTE DE PERSONAL #1244 
  
 
RENUNCIAS 
 
Moreno, Carina  Trabajador de Nutrición I 09/16/2020 
  Servicios de Nutrición 
 
Rathor, Anum   Ayudante de Instrucción  II 09/21/2020 
  SE (RSP/SDC) 
  Escuela Secundaria Rialto 
 
Simental, Angel  Trabajador de Nutrición I  09/03/2020 
  Escuela Primaria Casey 
        
Wagoner, Vernesha Conductor de Autobuses   10/02/2020 
  Transportación 
 
Williams, Vanessa  Enfermera Titulada 10/02/2020 
  Servicios de Salud 
              
 
EXTENSIÓN DE CERTIFICACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD – Oficial de Intervención de 
Seguridad II 
 
Para: Elegible:  10/20/2020 
 Vence:   04/10/2021 
De: Elegible: 04/09/2020 
 Vence:   10/09/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Posición refleja el equivalente a un-Rango de incremento por turno de noche 
*** Posición refleja un estipendio de $50 mensual por posición confidencial 
 
Sometido y revisado por:    Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto  
 
 
            Fecha de la junta de la Directiva:  7 de octubre  de 2020 

 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  

ARTÍCULO: EMPLEADOS CERTIFICADOS – REPORTE DE PERSONAL #1244 
  
ANTECEDENTES/VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, CONFORME LA 
LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.  
 
EMPLEO 
 
Iossif, Italia Maestra Educación Especial 10/05/2020 IV-3  $66,976.00    (184 días) 
 Escuela Preparatoria Eisenhower  
 
Martinez, Melanie  Terapeuta de Habla  09/21/2020     Rge.1 $83,455.00    (184 días) 
 Servicios Especiales 
 
REEMPLEO 
 
Chaidez, Fernando Maestro de Primaria 09/16/2020 II -2 $58,874.00  (156 días) 
 Escuela Primaria Morris 

RENUNCIAS 

Darby, Gia Consejero PBIS/ A Riesgo 10/02/2020 
 Escuela Preparatoria Rialto 

Davila, Brendan Maestro de Secundaria 10/02/2020 
 Escuela Secundaria Kucera 



 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA (Continuación) 

 
Escuela Secundaria Jehue 

 
Dahl, John G Suite 08/18/2020 
Kashiwagi, Keita STEM 08/20/2020 
Robinson, Teresa Integración Cívica 08/17/2020  
 

Escuela Primaria Boyd 
 
Ramirez, Adrianna Instructor PBIS (Interno)  2020/2021 (1/2 tiempo) $   581.50 
Resendez, Kristina Instructor PBIIS (Interno) 2020/2021 (1/2 tiempo) $   581.50 
 

Escuela Primaria Casey 
 
Weaver, Karen Instructor PBIS (interno) 2020/2021 (1/2 tiempo) $1,163.00 

 
Escuela Primaria Morris 

 
Dover, Yuliana Líder nivel de grado 2020/2021 $    698.00 
Merritt, Andrea Instructor Académico 2020/2021 $ 1,768.00 
Merritt, Andrea Líder nivel de grado 2020/2021 $    698.00 
Ochoa, Caroline Líder nivel de grado 2020/2021 $    698.00 
Rodriguez, Delores Líder nivel de grado 2020/2021 $    698.00 
Solarzano Carcamo, Narda Líder nivel de grado 2020/2021 $    698.00 
Vasta, Thomas Instructor PBIS (interno) 2020/2021 $ 1,163.00 
Yates, Sandra Líder nivel de grado 2020/2021 $    698.00 

 
Escuela Primaria Preston 

 
Alcaraz, Eva Líder nivel de grado 2020/2021 $   698.00 
McGuire, Lori Líder nivel de grado 2020/2021 $   698.00 



COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA (Continuación) 
 

Escuela Preparatoria Eisenhower  
 
Dunbar-Smalls, Laurie Matemáticas 72 Secciones (1/2 tiempo) $ 2,094.00 
Romagnano, Terese VAPA 32 Secciones   $ 2,327.00 
Sabbara, Dana Educación Especial  56 Secciones (1/2 tiempo) $ 2,094.00 
Samuel, Eddie Educación Física  26 Secciones $ 2,327.00 
Schaefer Dole, Tyler Ciencias Sociales 63 Secciones $ 3,257.00 
Solache, Brenda Matemáticas 72 Secciones (1/2 tiempo) $ 2,094.00 
Streeter, Mark Educación de Carreras  32 Secciones $ 2,327.00 
 Técnicas (CTE) 
 

Escuela Preparatoria Rialto 
 
Anderson, Denedra Educación Especial 38 Secciones (1/2 tiempo) $ 1,163.50 
Ansermet, Julien Ciencias  76 Secciones (1/2 tiempo) $ 2,094.00 
Cantrell, Joye CTE / ROP / Ciencia Naval  Secciones $ 2,327.00 
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                                                                              Fecha de Junta de la Directiva:   7 de octubre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: RESOLUCIÓN NO. 20-21-06 
 PERMISO DE PRÁCTICA DOCENTE PROVISIONAL 
  

RESOLUCIÓN NO. 20-21-06 
DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN DE 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

7 de octubre de 2020 
 
 
 

La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Delegado Líder de Servicios de 
Personal, a asignar varios maestros que están inscritos en un programa de credenciales, pero que aún no 
han completado los requisitos para ingresar a un programa de pasantía o práctica docente.  
 
NOMBRE  PLANTEL             CREDENCIAL  ASIGNACIÓN               
 
Green, Nikki  Primaria Myers Pasantía Provisional            Grado 2  
    Permiso – Materias Múlples 

 
Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Secretario de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto, 
por la presente certifico que lo anterior es una copia fiel y correcta de una exención de credencial 
debidamente hecha, adoptada y registrada en las actas de la Directiva Educativa del Distrito Escolar 
Unificado de Rialto del Condado de San Bernardino el 7 de octubre de 2020. 

 
 

Fecha: _______________     __________________________ 
                                                                             Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 
                                                                                          Secretario, Directiva Educativa 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
Sometido y revisado por: Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                              Fecha de Junta de la Directiva:   7 de octubre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: RESOLUCIÓN NO. 20-21-07 
 EXENCIÓN DE AUTORIZACIÓN DE APRENDICES DE INGLÉS 
  

RESOLUCIÓN NO. 20-21-07 
RESOLUCIÓN DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

2020-2021 
 

7 de octubre de 2020 
 
 
De conformidad con la Sección 80120 (b) del Título V, para el año escolar 2020/2021, la Directiva 
Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Delegado Líder de Servicios de Personal, a 
emplear o asignar a las personas identificadas tiempo adicional para completar los requisitos de la 
credencial que autoriza el servicio o para proporcionar tiempo a las agencias de empleo para completar la 
asignación con una persona que tenga una credencial apropiada o califique bajo una de las opciones de 
asignación disponibles. Esto incluye exenciones para emplear o asignar individuos identificados cuando la 
agencia empleadora encuentra que hay un número insuficiente de personas certificadas que cumplen con 
los criterios de empleo especificados para el puesto. 
 
NOMBRE PLANTEL CREDENCIAL A SER EXENTA   ASIGNACIÓN 
 
McGuire, George  Carter H.S.  Autorización EL    Instructor CTE  
   
Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Secretario de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto, 
por la presente certifico que lo anterior es una copia fiel y correcta de una exención de credencial 
debidamente hecha, adoptada y registrada en las actas de la Directiva Educativa 



                                                                                                                                                                                   F   TEMAS PARA DEBATIR/ACCIÓN 
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                                                                                        Fecha de Junta de la Directiva:  7 de octubre de 2020 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: RESOLUCIÓN NO. 20-21-08 
 PLAN SUPLEMENTARIO DE RETIRO TEMPRANO (SERP) 
  

 
RESOLUCIÓN NO. 20-21-08 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

 
PLAN SUPLEMENTARIO DE RETIRO TEMPRANO (SERP) 

 
7 de octubre de 2020 

 
CONSIDERANDO que la Directiva Educativa (la “Directiva”) del Distrito Escolar Unificado de Rialto (el 
“Distrito”) desea ofrecer un Plan Suplementario de Retiro Temprano (el “Plan”); y 
 
CONSIDERANDO que la Sección 53224 del Código de Gobierno de California autoriza a los distritos 
escolares a hacer contribuciones a los planes de jubilación o retiro; y 
 
CONSIDERANDO que, el DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO desea proporcionar beneficios 
de jubilación a sus empleados bajo dicho plan; y 
 
POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Directiva Educativa del DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE 
RIALTO por la presente establece un plan de incentivos de jubilación anticipada para los empleados 
elegibles del Distrito a partir del 1 de julio de 2021. 
 
SE RESUELVE ADEMÁS que los requisitos de elegibilidad para que los empleados participen en dicho 
plan serán los siguientes: 
 

�x El empleado debe ser un empleado certificado (supervisor o no supervisor), clasificado (supervisor 
o no supervisor), empleado supervisor o confidencial del Distrito con un FTE o trabajo completo de 
al menos 0.75 en un puesto permanente. 

�x 



 
 

SE RESUELVE ADEMÁS que la Directiva adopta el plan conocido como Plan Suplementario de Retiro 
Temprano (SERP) d



 
 
 

PROMULGADO, APROBADO Y ADOPTADO este 7 de octubre de 2020 por la Directiva Educativa del 





 
 
 
PROMULGADO, APROBADO Y ADOPTADO por la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto, Condado de San Bernardino, Estado de California, el día 7 de octubre de 2020, por el siguiente 
voto: 
 

_____ Sí    _____ No     _____ Abstención     _____ Ausente 
 
______________________________     _____________________________ 
Nancy G. O’Kelley, Presidenta      Dina Walker, Vicepresidenta 
 
______________________________     _____________________________ 
Joseph W. Martinez, Secretario      Joseph Ayala, Miembro
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  Fecha de Junta de la Directiva:  7 de octubre de 2020 

 
PARA:  
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                                                                                       Fecha de Junta de la Directiva:  7 de octubre de 2020 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotos de la cubierta posterior 
ARRIBA 
El Distrito Escolar Unificado de Rialto envía unas cordiales felicitaciones a Vanessa Rumbles, 
exalumna graduada en el 2003 de la Escuela Preparatoria Eisenhower por haber ganado 
recientemente un Emmy como productora en CNN del programa New Day Weekend.  Ella fue 
parte del equipo que ganó en la categoría de “Excelente nuevo análisis: editorial y opinión” 
por el episodio “Infestado”.  
ABAJO 
Sra. Ana Garay
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